Hleda se

TECHNICKO
-VYVOJIOVY
PRACOVNIK

v oblasti
zpracovani plastu

Paskov
(okres Frydek-Mistek)

= Fortemix

Zaujali jsme Vas?

Pojdte se s nami potkat

a popovidat si o vzajemnych
moznostech a ocekavanich.
Napiste nam na

™ kariera@fortemix.cz

Q+420 602 709 035

@ www.fortemix.cz

Jsme Uspésna ceska rodinna firma s vice nez 30-ti letou
tradici a vice nez 110 pracovniky, kterd rychle roste
a expanduje na zahraniéni trhy.

Vyvijime a vyrabime PVC podlahy Fortelock, pramyslové
podlahové systémy a stiedni krytinu Ekoternit. Nase
produkty prodavame do vice neZ 40 zemi svéta.

Klademe ddiraz na ekologii, kdy kaZdy rok zachranime vice
nez 3 000 tun plastu pfed skladkovanim. Vénujeme se
filantropii, a protc podporujeme nespoéet organizaci
v nasem regionu.

Pracujeme jako tym, proto investujeme nejen
do modernich technologii, ale i do zazemi a vzdélavani
zaméstnancu,

Sazime na inovaci, jistotu a stabilitu rodinné firmy.

PRACOVNI NAPLN:

- Podileni se na wvoji novych produktl

- Spoluprace pfi realizaci funkénich vzorkU

- Podileni se na integraci konecného feseni, testovani
a uvadeni do provozu

- Zpracovani dokumentace a technickych podkladi
pro vyrobu

- Pfiprava podkladl k projektim

- Poskytovani technické podpory napric vyrobou

PREFERUJEME:

- S5/VS vzdélani technického sméru, RP sk. B, znalost,
prace s PC (MS Waord, MS Excel), znalost anglictiny
aspon B1/B2

- Obecné technicky prehled, technické mysleni
i zrucnost, dobre komunikaéni vlastnosti, schopnost
tymove i samostatne prace, schopnost samostatneho
uvazovani a rozhodovani, aktivni a odpovédny pristup
pfi fedeni problémd

- Vhodné pro absolventy

NABIZIME:

- Dlouhodobée zaméstnani
u stabilni ¢eske firmy
+ Obedy na pracovisti s prispevkem
zaméstnavatele 55%
- AZ 6 tydnu dovolené (v ramci bonusového programu)
- Vykonové bonusy
+ Prispevek na penzijni pripojisteni
- Vedeni, které nasloucha a spolu s vami hleda reseni
(povédéli nam zameéstnanci v prazkumu)
- Oporu pfi konzultacich v pripadé potfeby
- Podporu vaseho rozvoje nejen formou
skoleni, ktere si vyberete, mentoring
« Firemnni akce (kulturni akce, den
otevienych dvefi, vanocni vecirek aj.)
- Typ pracovniho poméru: Prace na plny uvazek



