
MĚSTO PASKOV

Vyřizuje:

Telefon:

Adresát:

E-mail:

Naše č.j.: Pas 91/2023
Spis zn.

v Paskově dne 22.2.2023

Vaše č.j.:
Spis zn.

vážený pane zastupiteli,

na základě Vašeho ,,Stanoviska k poskytování informaci" ze dne 10.2.2023 Vám zasíláme veškeré
kopie dohod, které jsme dohledali a mají souvislost se shromažďováním materiálů pro kroniku obce a
se zápisy do kroniky.

Co se týká podkladů, které byly předloženy zastupitelům pro schváleni dohod s
je situace složitější a dovoluji si Vás požádat o strpení. Musíme nejprve zjistit od

kterého roku byla výše jmenovaná zastupitelkou a teprve posléze vyhledat v jednotlivých zápisech a
usneseních podklady.

Dále si Vás dovolím informovat, že RM na svém na svém 10. zasedání dne 1.2.2023 schválila zápisy do
kroniky města a znění usneseni uvádím v následujÍcÍm textu:

8/10/2023 Rada města schválila obsah zápisů do kroniky města Paskov za roky 2011-2021.

Věřím, že zaslané podklady mají požadovanou vypovidajÍcÍ hodnotu a posečkáte, než pracovnice
matriky dohledají zbývajIcI požadované dokumenty.

S pozdravem

Nádražní 700 l 739 21 Paskov |+420 555 333 618 l mľl@m¢st'"pÍlskov.cz l
1(' . 297062 l DIČ: CZ00297062 l Bankovní spojeni: ČSOB, a.s. Frýdek-Místek l číslo účtu 109910411 /0300



DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE

Dne 1.8.2008 .byla uzavřena dohoda o provedeni práce v souladu s ustanoveními § 236 zákoníku práce
mezi: .

Zaměstnavate1· Obec paskov
Ná.dr.ažní....7..QQ.j..,..E.a.s.k.QY.,....p.SČ.....7..3.9....21 . -

zastoupený

Zaměstnanec"

zaměstnán l zaměstnána
narozen l narozena
ro"dné číslo
stav . .,
trvalé bydliště · '

éředmětem dohody je proúedení'náslédujki

Shromaždění maťeriáH pro obecní kroniku a vyhotovení zápisu

do obecní kroniky za rok 200?.

Tato dohoda Se uzavírá za těchíô pQdmínek:

1.8.2008
·1 , Pracovní'úkol bude zahájen

.pracowĹI úkol bude ukončen ' 3L..8...2.0.Q.8
práce bude převzaĹa (kým) .....stµros.=u....obCe

- 2. "Odborný odhad práce, která je předmětem této dghody, Činí 100 hodin.

i. Za provedení úkolu ve sjednané jakosti a lhůtě poskytne zámě'stnaYatel zaměstnanci odměnu ve výši Kč '1Á.000, ' ,.

' která bude zdaněna daní z přijmu a' která' je splatná N) ukončeňi a převzetí práce v nejbližšiřn ŮýplatňÍm termínu. OdmÍna je .
' podložena počtein Qdl?racovaných hodin a je v·souladu·s platnými mzdovýrŔi předpisy.

.4. Zaměstnavatel seznámil zaměstnance s předpisy vztahujjckni se na výkon jeho práce. zejména s předpisy k zajištěni beZpečnosti
a ochrány zd(aví při práci.

5. O dalších póvinnostech zaměstnance a zaměstnavatele sowisejících 5 uzavřením této dohody, pIati ustanoveni § 234 a 235
zákoníku práce.

6. Zaměstnanec odpovídá za škodu způsobenou porušením povinností při výkonu práce nebo v přímé souvislosti s ní.

8I|5903841|001"363l|

8590384001363



7. Zaměstnavatel může od dohody ustoupit, jestliže pracov'nÍ úkol nebude proveden ve lhůtě nebo v kvalitě, která byla sjednána.
Zaměstnanec může od dohody ustoupit, nemůže-li pracovni úkol provést proto, že mu zaměstnavatel nevytvořil sjednané pracovni
podmínky.

8. Z této dohody nevznikají zaměstnanci vůči zaměstnavateli žádné právní nároky. Zaměstnanec nebude ani nemocensky, ani
důchodově pojištěn. Po převzetí práce a proplaceni smluvené částky nevzniknou oboustranně Žádné závazky.

. Paskově 1.8.2008

podpis 2aměsľndrce městnavatefe ,

Btto odměňa Kč

Daň z. přQmu KČ

14.9.2008
Vyplaceno Qne

Převzal

Schválit'Ntto k výplatě kč

Číslo dokladu

Vyplatil

razítko a podpis

Tisk OPAVA, tel.0653/71 Q7 37,777 333, ľax QE53/777 324 HTTp;'/nfww.opřÝscz
b

Do 5/02 OP 136
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DOHODA O PROVEÓENÍ,PKÁCE
.

, .. . .. b

75
Dne 1'. 9 . 2015 byla uzavřena dohod,a o pTovedení práce v souladu s ustanoveními § Zákoníku práce
mezi: . - " ' ,

Nsto Paskov

Zaměstnanec'

zaměstnán l zaměstnána
narozen l narozena "
rodné číSlo
stav
trvalé bydliště

' "'
V ·

\

Předmětem dohody je provedení náslédujkí prácĹ ·
ShromáŽ¢lění materiálu pro obecní kroniku a vyhotovení zápis,u

09/2015 7.000,- KČ
10/2015 7.000,- KČ

Tato dohoda se uzavírá za těchto podmínek:
, 1.9 .2015

1. , Pracovní úkol bude zahájen
P

pracovni úkol bude ukončen 31.10.2015
práce bude převzata (kým)

2. odborný odhad práce, která je předmětem této dohody, činí do 3 O O hodin.
..

3 Za prQvedeni Uko u ve sjednané jakost' a lhůtě poskytne zaměstnavatel zaměstnanc' odměnu ve výši k, 70 , '" KČ/hoc
která bude Zdaněna daní z přijmu a která je splatná po ukončeni a přeáetÍ práce v nejbližším výplatním termínu. Odměna je
podložena pcäem odpracoÔaných hodin a je v souladu s platnými mzdovými předpisy.

' 4. Zaměstnavatel seznámil zaměstnance s předpisy vztahujicImi se na výkon jeho práce, zejména s předpisy k zajištění bezpečnosti
a ochrany zdraví při práci.

. , 5. O dalších povinnostech zaměstnance a zaměstnavatele souvisejících s uzavřením této dohody, platí ustanovení § 234 a 235
zákonŔu práce.

6. Zaměstnanec odpovídá za škodu způsobenou porušením povinností při výkonu práce nebo v přímé souvislosti s ní.

... .

,

P r
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7. Zaměstnavatel může od dohody ustoupit, jestliže pracovni úkol nebúde proveden ve lhůtě nebo v kvalitě, která byla sj.ednána.
Zaměstnanec může od dohody us,toupit, nemůže-li pracovní úkol provést protO, že mu zaměstn?vate| nevytvořil sjednané pracovni
pQdminky.

8. Z této dohody nevznikají zaměstnanci vůči zaměstnávateli žádné právni nároky. Zaměstnanec nebude ani nemoceňsky, ani
,důchodově pojištěn. Po převzetí Ŕráce a proplaceni smluvené částky nevznikn?lj oboustranně žádné závazky.

V
: C'

Paskově "- 1.9.2015
V dne

a 'C
-,Ĺ':

r
¶

:,:
,i\ ,, .

podpis zaměstnance

r

I

.

I

k ·

8ttjodměna KČ , Vyplaceno dne
l ,

Daň z přýmu kč .

Ntto k výplatě kč

Převzal

Schválil

ČIslo dokladu

Vyplatil

cD

razitko a podpis

Tisk QFTYS, s.r.o.; OPAVA, tel. 7¶ 07 37, m 333, 0653 /7ň 324 ' HTTpmNÝw.opTYscz ' Do 402 Op 136
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DÓHODA O PROVEDENÍ PRÁCE
" d

75
Dne l. 6 . 2016 byla uzavřena dohoda o provedení práce v souhdu s ustanoveními §W6 2ákoníku práce
mezi: .

pměstnán l zaměstnána
narozen l narozena
rodné číslo
stav
trvalé bydliště

.
""

.·
...

Předmětem dohody je provedenf riásľedujíd práce:

do obecní kroniky za r. 2011.

06/2016 7.000,-KČ
07/2016 7.000,-KČ

Tato dohoda se uzavírá za těchto podmínek: 1.6. 2016

1. Pracovni úkol býde zahájen
pracovní úkol bude ukončen 31. 7 . 2016
práce bude převzata (kým) , starostou města

2. OdbQrný odhad práce, která je předmětem této dohody, činí 300 hodin.

3. Za proveden" úkolu ve sjednané jakost a lhůtě ;oskytne zaměstnavatel zaměstnanci odměnu ve výš' Kč 70 KČ/hod
která bude zdaněna daní z přýmu a která je splatná po"ukončení a převzetí práce v nejbližším 'výplatním terminu. Odměna je
podložena počtem odpracovaných hodin a je v souladu s platnými mzdovými předpisy.

4. Zaměstnavatel seznámi| zaměstnance s předpisy vztahujíckni se na výkon jeho práce, zejména s předpisy k zajištěni bezpečnosti
a ochrany zdraví při práci.

5. O dalšícR povinnostech zaměstnance a zaměstnavatele souvisejícIch s uzavřením této dohody, platí ustanovení § 234 a 235
zákoníku práce.

6. Zaměstnanec odpovídá za škodu způsobenou porušením povinností pň výkonu práce nebo v přímé sQůvisbsti s ní.

. ...

C,
í
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7. Zaměstnavatel může od dohody ustoupit,' jestliže pracovní úkol nebude proveden vC lhůtě nebo v kvalitě,' ktgá byla sjednána.
Zaměstnanec může od dohody ustoupit, nemůže-li pracovni úkol provést proto, Že mu zaměstnavatel nevytvořil sjednané pracovní .
podmínky.

. 8. Z této dohody nevznikají zaměstnánci vůči zaměstnavateli 'Íádné právni nároky. Zaměstnanec nebude ani nemocensky, arii
důchodově pojištěn. Po převzetí Práce a pTopľaceni smluvené částký nevzniknou obcustranně žádné závazky.

" e-

paskově "1.'6 .2016

V ' dne

podpis zaměstnance

'
,podpis zástupce zaměstnavatel

Btto pdměna Kč

Daň z přý'mu kč

Vyplaceno dne

Převzal

Schvá1ÍlNtto k výplatě kč
F , r

Číslo dokladu

Vyplatil

I
A

r

L..

razítko a podpis

,.
TsKCWTYS, &LD.. opAýÁ IcL 0653/ 71 q? 37.777 333.fwQE53/ m 324 HTTP1N%WW.OP1YSCZ

, U " "
. , .

Co 502 Op 136
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1.1.2019 . , . . ?5
, : Dne - - byla uzavřena dohcjda o provedení práce v souladu s ustanovenimŕ§ zákonk"u práce

mezi: .
b

P Mě,Sto PaSkov
F P

:

-l

0

P

j

. :

" Zaměstnanec"
zaměstnán l zaměstnána
narozen l narozena
,odné čI,lo
stav
trvalé bydliště Mtrovícká 930, Pasfeov

.. .

f
.

P

P

b

b

\

¶

r

.:
.

..

P , I

I

"r,
f

,
Ď L

' '- ' \

¶

i
r

.

4

L "· "
,

P

: j
' i

05/2019
06/2019
07/2019

10.000,- KČ
ló.000,- KČ
10.000,- KČ.

,C

Tato dohoda se uzavírá za těchto podmínek:
l.i":2019

]. Pracovní úkol bude zahájen
.,pracovní úkol bude ukončen

práce bude převzata (kým)

2. Odborný odhad práce, která je předmětem této dohody, činí d9 3 O O hodin

.3. Za prwedeni úkolu ve sjednané jakosti a lhůtě poskytne zaměstnavatel zaměstnanci odměnu ve výši KČ ,
která bude zdaněna dani z přijmu a která je splatná po ukončeni a převzetí práce v nejbližším 'výplatním temínu. Odměna je
podložena poäem QdpraccŇaných hÓdin a je v souladu s platnými m,zdóvými předpisy.

4. Zaměstnavatel seznámil zaměstnance s předpisy vztahujkľmi se na výkon jeho práce, zejména s předpisy k zajištěni bezpečnosti
a ochrany zdraví při práci.

5. O dalších povinnostech zaměstnance a zaměstnavatele soUvisejÍcich s uzavřením této dohody, platí ustanoveni § bB&XX36

l

zákoníku práce.

6. Zaměstnanec odpovídá za škodu zÉ)ůsobeno(j porušením povinnosti při výkonu práce nebo v přímé souvislosti s ní. -

r " ' '
.. - .

' í

. .

. .

: ;' b '
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...7. Zaměstnavatel rňůže od dohody ustoupit, jestliže pracovní úkol nebude proveden ve lhůtě nebo v kva|itě: kteiá' byla sjedriána'. ,
Za.měs.tnanec může od dohŮy ustoupit, nemůže-li pracovn,í úkol provést proto; že'mu zaměstnavate| nevytvořil.sjednané pracovni :· '- '.

Ť . podmínký.

: 8. Z- této ,dohody névznikajľ zaměstnánci vůči ,zaměstnavateli žádné µávní' nárciky. Zaměstnanec nebude ani nemocensky, ani
důchodově pojištěn, Po pře!geti. pýce a PŤoP|ace?! S.m[uve,?é ,Šástky nevzniknoµ oboustranně žádné záväzky. .

C Ĺ ' ? ·

G

,, C. t . .. r b

I . ,

. r l
. .. .

P
- r

. .
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Paskcjvě . 1.1.2019 , .

V dne

. .

podpis zaměstmnce pQdp/s zbstupce zaměmavaľe/e

C
ď

· P

8tto odměna KČ

Daň z přijmu kč

Vyp|aceho dne

Převzal

SchválilNtĹo k výplatě kč
h .

b .,

Číslo dokladu

Vyplatil

razítko a podpis

Tisk OPTYS, s.r.o.,OPAVA, :ei. 0653/71 07 37. '777 m Ĺax 0653/ m 324 HTTPQ/WWW.Ô"TYSC2
0

.

Do 5,'02 OP 136
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Město Paskov
Nádražní 700, 739 21 Paskov , IČ 00297062

Dohoda o provedení práce

Město Paskov, se sídlem na u1. Nádražní 700 v Paskově, PSČ 739 21, IČ 00297062
zastoupeno starostou města, jako zaměstnavatel na straně jedné

jako zaměstnanec na straně druhé

Uzavírají za následujících podmínek tuto
dohodu o provedení práce (dále dohoda)

1. Předmětem dohody je provedení následující práce:
Shromažďování materiálů pro obecní kroniku a vyhotovení zápisu do obecní kroniky
zar. 2013.

2. Odborný odhad práce, která je předmětem této dohody Činí: do 300 hod/rok

3. Datum započetí práce: 2. 1. 2020
4. Datum ukončení práce: 31. 3. 2020
5. Ujednání o odměně: 200,- Kč/hod

01/2020 50 hod 10.000,-KČ
02/2020 50 hod 10.000,- Kč
03/2020 50 hod 10.000,- Kč

6. Způsob vypláceni odměny: beZhotovostně, převodem na účet, který zaměstnanec sdělil.
7. Odměna bude vyplácena měsíčně dle plánu, viz výše.
8. Město seznámilo zaměstnance s předpisy vztahujícími se na výkon jeho práce, zejména s předpisy

týkajícími se benečnosti a ochrany zdraví při práci.
9. Zaměstnanec odpovídá za Škodu způsobenou porušením povinnosti při výkonu práce nebo v přímé

souvislosti s ní.
10. Město Paskov může od dohody odstoupit, jestliže pracovní úkoly nebudou plněny ve lhůtě nebo

odpovídající kvalitě. Zaměstnanec může od dohody odstoupit, jestliže nemůže pracovni úkoly plnit
proto, že mu Mčsto Paskov nevytvořilo pro plnění vhodné podmínky.

11. Z této smlouvy nevznikají zaměstnanci vůči Městu Paskov Žádné pracovni nároky.
12. O dalších povinnostech zaměstnavatele a zaměstnance, vyplývajících z této dohody, platí příslušná

ustanovení zákoníku práce a předpisů souvisejících.
13. Zaměstnanec nebude ani nemocensky ani důchodově pojištčn. Po provedení a ověření prací a po

jejich proplacení nevzniknou mezi smluvními stranami oboustranně žádné závazky.

V Paskově 2. ledna 2020

zaměstnanec zaměstnavatel



Město Paskov
Nádražní 700, 739 21 Paskov , IČ 00297062

l'

Dohoda o provedení práce

Město Paskov, se sídlem na úl. Nádražní 700 v Paskově, PSČ 739 21, IČ 00297062
zastoupeno starostou města, jako zaměstnavatel na straně jedné

jako zaměstnanec na straně druhé

uzavírají za následujících podmínek tuto
dohodu o provedení práce (dále dohoda)

1. Předmětem dohody je provedení následující práce:
Shromažďování materiálů pro obecní kroniku a vyhotovení zápisu do obecní kroniky
za r. 2014.

2. Odborný odhad práce, která je předmětem této dohody Činí: do 300 hod/rok

3. Datum započetí práce: 1. 4. 2020
4. Datum ukončeni práce: 30. 6. 2020
5. Ujednání o odměně: 200,- Kč/hod

04/2020 50 hod 10.000,-KČ
05/2020 50 hod 10.000,-KČ

. 06/2020 50 hod 10.000,-KČ6. Způsob vyplácení odměny: bezhotovostně, převodem na účet, který zaměstnanec sdělil.
7. Odměna bude vyplácena měsíčně dle plánu, viz výše.
8. Město seznámilo zaměstnance s předpisy vztahujícími se na výkon jeho práce, zejména s předpisy

týkajícími se bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.
9. Zaměstnanec odpovídá za Škodu způsobenou porušením povinnosti při výkonu práce nebo v přímé

souvislgsti s ní.
10. Město Paskov může od dohody odstoupit, jestliže pracovní úkoly nebudou plněny ve lhůtě nebo

odpovídající kvalitě. Zaměstnanec může od dohody odstoupit, jestliže nemůže pracovni úkoly plnit
proto, že mu Město Paskov nevytvořilo pro plnění vhodné podmínky.

11. Z této smlouvy nevznikají zaměstnanci vůči Městu Paskov žádné pracovní nároky.
12. O dalších povinnostech zaměstnavatele a zaměstnance, vyplývajících z této dohody, platí příslušná

ustanovení zákoníku práce a předpisů souvisejících.
13. Zaměstnanec nebude ani nemocensky ani důchodově pojištěn. Po provedení a ověřeni prací a po

jejich proplacení nevzniknou mezi smluvními stranami oboustranně žádné závazky.

V Paskovč 1 4. 2020

zaměstnanec zaměstnavatel
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Město Paskov
Nádražní 700, 739 21 Paskov , IČ 00297062

Dohoda o provedení práce

Město Paskov, se sídlem na ul. Nádražní 700 v Paskově, PSČ 739 21, IČ 00297062
zastoupeno starostou města, jako zaměstnavatel na straně jedné

jako zaměstnanec na straně druhé

uzavírají za následujících podmínek tuto
dohodu o provedení práce (dále dohoda)

Předmětem dohody je provedení následující práce:
Shromažd'óvání materiálů pro obecní kroniku a vyhotovení zápisu do obecní kroniky
za r. 2015.

Odborný odhad práce, která je předmětem této dohody Činí: do 300 hod/rok
Datum započetí práce: 4. l. 2021
Datum ukončení práce: 31. 3. 2021
1. Ujednání o odměně: 400,- Kč/hod

' 01/2021 25 hod 10.000,-KČ
02/2021 25 hod 10.000,-KČ
03/2021 25 hod 10.000,- Kč

2. Způsob vyplácení odměny: beZhotovostně, převodem na účet, který zaměstnanec sdělil.
3. Odměna bude vyplácena měsíčně dle plánu, viz výše.
4. Město seznámilo zaměstnance s předpisy vztahujícími se na výkon jeho práce, zejména s předpisy

týkajícími se bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.
5. Zaměstnanec odpovídá za škodu způsobenou porušením povinnosti při výkonu práce nebo v přímé

souvislosti s ní.
6. Mčsto Paskov může od dohody odstoupit, jestliže pracovní úkoly nebudou plněny ve lhůtě nebo

odpovidajíci kvalitě. Zaměstnanec může od dohody odstoupit, jestliže nemůže pracovní úkoly plnit
proto, že mu Město Paskov nevytvořilo pro plnění vhodné podmínky.

7. Z této smlouvy nevznikají zaměstnanci vůči Městu Paskov žádné pracovní nároky.
8. O dalších povinnostech zaměstnavatele a zaměstnance, vyplývajících z této dohody, platí příslušná

ustanovení zákoníku práce a předpisů souvisejících.
9. Zaměstnanec nelÍude ani nemocensky ani důchodově pojištěn. Po provedení a ověření prací a po

jejich proplacení nevzniknou mezi smluvními stranami oboustranně žádné závazky.

V Paskově 21. 12. 2020

' zaměstnanec zaměstnavatel



, Město Paskov
Nádražní 700, 739 21 Paskov , IČ 00297062

Dohoda o provedení práce

Město Paskov, se sídlem na ul. Nádražní 700 v Paskově, PSČ 739 21, IČ 00297062
zastoupeno starostou města, jako zaměstnavatel na straně jedné

jako zaměstnanec na straně druhé

uzavírají za následujících podmínek tuto
dohodu o provedeni práce (dále dohoda)

Předmětem dohody je provedení následující práce:
Shromažďování materiálů pro obecní kroniku a vyhotovení zápisu.do obecní kroniky za
r. 20"16.

Odborný odhad práce, která je předmětem této dohody Činí: do 300 bod/rok
Datum započetí práce: l. 4. 2021
Datum ukončení práce: 30. 6. 2021
1. Ujednání o odměně: 400,- Kč/hod

04/2021 25 hod 10.000,- Kč
05/2021 25 hod 10.000,-KČ
06/2021 25 hod 10.000,- Kč

2. Způsob vyplácení odměny: bezhotovostně, převodem na účet, který zaměstnanec sdělil.
3. Odměna bude vyplácena měsíčně dle plánu, viz výše.
4. Město seznámilo zaměstnance s předpisy vztahujícími se na výkon jeho práce, zejména s předpisy

týkajícími se bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.
5. Zaměstnanec odpovídá za škodu způsobenou porušením povinnosti při výkonu práce nebo v přímé

souvislosti s ní.
6. Město Paskov může od dohody odstoupit, jestliže pracovní úkoly nebudou plněny ve lhůtě nebo

odpovídající kvalitě. Zaměstnanec může od dohody odstoupit, jestliže nemůže pracovni úkoly plnit
proto, že mu Město Paskov nevytvořilo pro plnění vhodné podmínky.

7. Z této smlouvy nevznikají zaměstnanci vůči Městu Paskov žádné pracovní nároky.
8. O dalších povinnostech zaměstnavatele a zaměstnance, vyplývajících z této dohody, platí příslušná

ustanoveni zákoníku práce a předpisů souvisejících.
9. Zaměstnanec nebude ani nemocensky ani důchodově pojištěn. Po provedení a ověření prací a po jejich

proplaceni nevzniknou mezi smluvními stranami oboustranně žádné 7áva7ky.

V Paskově 21. !2. 2020

zaměstnanec zaměstnavate



Město Paskov
Nádražní 700, 739 21 Paskov , IČ 00297062

Dohoda o provedení práce

Město Paskov, se sídlem na úl. Nádražní 700 v Paskově, PSČ 739 21, IČ 00297062
zastoupeno starostou města, jako zaměstnavatel na straně jedné

jako zaměstnanec na straně druhé

uzavírají za následujících podmínek tuto
dohodu o provedení práce (dále dohoda)

Předmětem dohody je provedení následující práce:
Shromažďování materiálů pro obecní koníku a vyhotovení zápisu do obecní kroniky
zar. 2017.

Odborný odhad práce, která je předmětem této dohody Činí: do 300 hod/rok
Datum započetí práce: 1. 7. 2021
Datum ukončení práce: 30. 9. 2021
1. Ujednání o odměně: 400,- Kč/hod

07/2021 25 hod 10.000,- Kč
08/2021 25 hod 10.000,-KČ
09/2021 25 hod 10.000,-KČ

2. Způsob vypláceni odměny: bezhotovostně, převodem na účet, který zaměstnanec sdčlil.
3. Odměna bude vyplácena měsíčně dle plánu, viz výše.
4. Město seznámilo zaměstnance s předpisy vztahujícími se na výkon jeho práce, zejména s předpisy

týkajícími se bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.
5. Zaměstnanec odpovídá za škodu způsobenou porušením povinnosti při výkonu práce nebo v přímé

souvislosti s ní.
6. Město Paskov může od dohody odstoupit, jestliže pracovní úkoly nebudou plněny ve lhůtě nebo

odpovídající kvalitě. Zaměstnanec může od dohody odstoupit, jestliže nemůže pracovní úkoly plnit
proto, že mu Město Paskov nevytvořilo pro plnění vhodné podmínky.

7. Z této smlouvy nevznikají zaměstnanci vůči Městu Paskov žádné pracovni nároky.
8. O dalších povinnostech zaměstnavatele a zaměstnance, vyplývajících z této dohody, platí příslušná

ustanovení zákoníku práce a předpisů souvisejících.
9. Zaměstnanec nebude ani nemocensky ani důchodově pojištěn. Po provedení a ověřeni prací a po

jejich proplaceni nevzniknou mezi smluvními stranami oboustranně žádné závazky. ;-'

V Paskově 21. 12. 2020

zaměstnanec zaměstnavatel



Město Paskov
Nádražní 700, 739 21 Paskov , IČ 00297062

Dohoda o provedení práce

Město Paskov, se sídlem na úl. Nádražní 700 v Paskově, PSČ 739 21, IČ 00297062
zastoupeno starostou města, jako zaměstnavatel na straně jedné

jako zaměstnan¢c na straně druhé

uzavírají za následujících podmínek tuto
dohodu o provedení práce (dále dohoda)

Předmětem dohody je provedení následující práce:
Shromažd'ování materiálů pro obecní kroniku a vyhotovení zápisu do obecní kroniky za
r. 2018.

Odborný odhad práce, která je předmětem této dohody činí: do 300 hod/rok
Datum započetí práce: l. 10. 2021
Datum ukončení práce: 31. 12. 2021
1. Ujednání o odměně: 400,- Kč/hod

10/2021 25 hod 10.000,- Kč
11/2021 25 hod 10.000,-KČ
12/2021 25 hod 10.000,-KČ

2. Způsob vyplácení odměny: bezhotovostně, převodem na účet, který zaměstnanec sdělil.
3. Odměna bude vyplácena měsíčně dle plánu, viz výše.
4. Město seznámilo zaíněstnance s předpisy vztahujícími se na výkon jeho práCe, zejména s předpisy

týkajícími se bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.
5. Zaměstnanec odpovídá za škodu @ůsobenou porušením povinnosti při výkonu práce nebo v přímé

souvislosti s ní.
6. Město Paskov může od dohody odstoupit, jestliže pracovní úkoly nebudou plněny ve lhůtě nebo

odpovídající kvalitě. Zaměstnanec může od dohody odstoupit, jestliže nemůže pracovní úkoly plnit
proto, že mu Město Paskov nevytvořilo pro plnění vhodné podmínky.

7. Z této smlouvy nevznikají zaměstnanci vůči Městu Paskov žádné pracovnÍ nároky.
8. O dalších povinnostech zaměstnavatele a zaměstnance, vyplývajících z této dohody, platí příslušná

ustanoveni zákoníku práce a předpisů souvisejících.
9. Zaměstnanec nebude ani nemocensky ani důchodově pojištěn. Po provedení a ověřeni prací a po jejich

proplacení nevzniknou mezi smluvními stranami oboustranně Žádné závaZky.

V Paskově 21. 12. 2020

zaměstnanec . " "~zamčstnavatel



Město Paskov
Nádražní 700, 739 21 Paskov , IČ 00297062

Dohoda o provedení práce

Město Paskov, se sídlem na ul. Nádražní 700 v Paskově, PSČ 739 21,
IČ 002970G2zastoupeno tajemníkem, jako zaměstnavatel
na straně jedné
a

jako zaměstnanec na straně druhé

C'
""

uzavírají za následujících podmínek tuto
dohodu o provedení práce (dále dohoda)

C)

Předmětem dohody je provedení následující práce:
Shromažďování materiálů pro obecní kroniku a vyhotovení zápisu do
obecní kroniky - roky 2016-2021

Rozsah práce: do 300 hod/rok
Datum zápoČetí práce: 14. 4. 2022
Datům ukončení práce: 31. 12. 2022
Ujednání o odměně: 400,- Kč/hod (25 hodin/měsíc)
1. Způsob vyplácení odměny: bezhotovostně, převodem na účet.
2. Odměna bude vyplácena měsíčně.
3. Město seznámilo zaměstnance s předpisy vztahujícími se na výkon jeho práce,

zejména s předpisy týkajícími se be2l)ečnosti a ochrany zdraví při práci.
4. Zaměstnanec odpovídá za škodu způsobenou porušením povinnosti při výkonu

práce nebo v přímé souvislosti s ní.
5. Město Paskov může od dohody odstoupit, jestliže pracovní úkoly nebudou plněny

ve lhůtě nebo odpovídající kvalitě. Zaměstnanec může od dohody odstoupit, jestliže
nemůže pracovní'úkoly plnit proto, že mu Město Paskov nevytvořilo pro plnění
vhodné podmínky. ' . '

6. Z této dohody nevzilikají zaniěstnanci vůči Městu Paskov žádné pracovní nároky.
7. O dalších povinnostech zainěstnavatele a zaměstnance, vyplývajících z této dohody,

platí příslušná ustanovení zákoníku práce a předpisů souvisejících.
8. Po provedení a ověřeni prací a po jejich proplacení nevzniknou mezi smluvnínii

stranami oboustranně žádné závazky.

V Paskov" , . 4.'-2(JŽT

zaměstnanec :l' ěstnavatel


